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Regolamento dei salari
e [industria © [arioiancio dellalimentazione e dei generi volutfuai

Una ordinanza del Supremo Commissario “Litorale Adriatico,,

Par. 1
ﬁglregola-mento dei salari ha vali-

Q) territorialmente: nella zona di
eperazioni del Litorale Adriatico;

b) professionalmente: per le azien-
de dell’alimentazione e dei generi vo-
luttuari.

A questi appartengono specialmen-
h-

1) le panetterie e le pasticcerie;

2) le fabbriche di paste alimentari
e di biscotti;

8) le fabbriche di earni conservate
& le macellerie (maceri);

4) le fabbriche di birra e di malto;

5) le distillerie di liquori le azien-
de produttrici di bevande;

6) la produzione di sigarette e di
d%r}

'@ raffinerie di zucchero e le

fabbriche di prodotti di zucchero

8) le fabbriche di cioccolato e di

doleiumi;
9) la produzione di ghiaccio, le
fabbriche di aceto, la torrefazione di

z._ la produzione di surrogati di

10) le latterie ed i caseifici (in
quanto non siano da considerarsi at-
tinenti ad aziende agricole).

..©) personalmente: per tutti gli im-
Plegati e gli operai.

Par. 2
ORARIO DI LAVORO

L'orario normale di lavoro & di
48 ore settimanali; escluse le pause
per il riposo.

L’orario normale settimanale di la-
voro del guardiani (portinai), dei
pompierl, degli infermieri & di 72
ore; quello dei fattorini d'ufficio, de-
gli autisti degli accompagnatori, de:
gocchieri, dei sorveglianti di magazzi-
no del personale di cuecina e di ger-
vizio, di 60 ore,

L'orario ha'inizio sul posto di Ia-
voro oppure in altro sito eapressa-
mente indicato dal dirigente respon-
sabile dell’azienda oppure dal suo
inearicato. Principio e termine del-
Yorario quotidiano di lavore si re-
golano a seconda delle esigenze bel-
i:_r.he @ vengono eventualmente fissa-
€ dal dirigente responsabile della
smenda o dal suo incarieato,

Par. 8

Supplementi per ore straordinarie
::oro domenicale, festivo e nottur.
Per ordine del dir I
da o del zuo incariog‘a?;tenidelgvzzrl::é‘l
in ore straordinarie, di domenica, dj
festa e di notte.

Se gl'impiegati lavorano settima-
nalmente meno di tre ore oltre ora-
Tlo, non ricevono aleun compenso
ver tale lavoro straordinario, Il la-
Yoro straordinario protratto oltre
Queste ore come pure il lavoro do-
Henieale ¢ festivo verrd compensato
$econdo Ia tariffa stabilita per gli o
Peral. Per j] computo dei supplemen-

orari, 'ora viene fissata zulla ba-
"Idl 1/200 dello stipendio mensile.
oltre T Voro compiuto rlagli operai
oui il Orario normale settimanale di
'Ompens:{' 2 capoversi 1 e 2 verrd
0 con un supplemento del

Per cento sul salari
PAZ. 4, cap. 11 o fissato nel

fuilj':ia';uro di domenica e in giorni
wmpem::nle ore 0 e le ore 24 sara
50 per t‘-e‘nt:on un supplemento del
Par. 4, punte 11 S2lario fissato al

' considerg
auello compiutg m‘-lhl?;;?:d notturne
po che corre tra Je ore 29 0 di tem-
& viene rimuneratq e le ore 6,
mento de]l 15

in eui il lavo
ere notturne,

p.
11 supplement, : 2
nieale, festive 0 per j] lavore dome-

P’:z;'to ai: | MU0 non yigng
a) guardiani o

bmfﬂnn_ieri; (portinag), Pompier;
‘!“)‘E“?"Mﬂidu;:lttiedi 122" Siutanti,
mali eccettuaty i cudire agli'qp;

danno, la Primg
P_enteeoste & di atale i
giorno del lavorg nazionalean(:hé 5

N caso di conconﬁtanza-dx

del ;
?.ﬁfh oTd soltanto | supplcsitat

rn
festa gj Pg,lsq Capo-

o, 8i
Supplemento ‘piy

Par. ¢
EMOLUMENTI
Tr?;c&htga oiir I classe: le citta g
s ‘ alcone, Fiume, Pola e
- :;lli‘il_di 11 classe: tuisi o wl-

» "'g:ou

ua, dil

Gli stipendi stabiliti sono stipendi
mensili a fissazione dei nuovi stipen-
di ed il pagamento dei medesimi av-
viene in base al mutamento verifica-
tosi nell’anzianitd di servizio, al pri-
mo del mese che segue il mese in eui
tale aumento & avvenuto,

L’inserzione degli impiegati nei
singoli gruppi avviene, oltre che per
le altre premesse in base al lavoro
effettivamente prestato, Lg provvi-
sorig occupazione in altri posti fino
ad un periodo di 6 settimane, non
da diritto a venir inclusi in un altro
gruppo.

Gruppo 1: Impiegati che svolgono
un/attivita semplise e schematica;
impiegati che svolgono un’attivita
commerciale, tecnica o amministra-
fiva e lavorano.in base ad istruzioni
loro impartite,

Anzianita

Localita di I classe: dalllanno 1
Lire 1800; 2 1890; 3 1980; 4 2080;
5 2170; 6 2260; 8 2440; 10 2710.

Localtd di II classe: dall’anno 1
Lire 1500; 2 1600; 3 1700; 4 1780; 5
1870; 6 1960; 8 2140; 10 2410.
Gruppo 2: impiegati i quali sbrigano
da soli affari difficili in base a di-
rettive generali.

Localitd di I classe: Lire 2900,
8030; 3160; 3290; 3420; 35560; 3810;
4200, ;

Loecalita di II classe: Lire 2410;
2540; 2680; 2810; 2940; 3070; 3330;
3720,

Gruppo 8: impiegati con speciale
preparazione professionale (ad es.:
scuole professionali) o con cognizioni
speciali in quanto siano adibiti a la-
vori corrispondenti a tale prepara-
zione o a tali cognizioni speciali.

Localita. di I classe: Lire 4460;
gggg, 4640; 4730; 4820; 4910; 5090;
/ Localitd di II classe: Lire 3720;
o810; B900; 8990; 4080; 4170; 4350;
4620,

Gruvno 4: impiegati che hanno
compiuto gli studi accademici, in
quanto la loro attivitd corrisponda
al loro grado d'istruzione, oppure
impiegati rispondenti alle earatteri-
stiche del gruppe 8., con qualfiiche
che superano la media e occupanc

posti di grande responsabilita o &
speciale fiducia:

Localitd di I classe: Lire 5550;
0680; 5810; 5940; 6070; 6200; 6460;
6850,

Localtd di II classe: Lire 4620;

4760; 4880; 5010; 5150; 5280; 5540;
5930,

._Gruppo 5: per gl'impiegati, i quali
'n base alle loro attribuzioni e pre-
stazioni sono da considerarsi supe-
mori agli impiegati del gruppo 4,
eli emolumenti verranno fissati dal
mmssario Supremo qualora egli
ne venisse espressamente richiesto.

Im_me_gati senza aleuna preparazio-
lie pratica entrano nell’azienda dopo
aver conseguito la laurea e il diplo-
& 1n una scuola superiore o profes-
sionale, rieevono:
nel 1 anno di attivitd il 60 per cento
nel 2 anno di attivitd il 75 per cento
 dello stipendio 'spettante al corri-
{apondente gruppo nel primo anno di
anzianita.

Se un impiegato riesce a shriga-
ré le mansioni ordinariamente richie-
ste ad un impiegato del primo amno
di anzianita prima della scadenza del
gecondo anno di pratica.

Anzianitd dei eapi d’arte

Capi operai: nelle localitd di I
classe 1-2 anno L. 2910; 3-4 3170;
16-10 3560, Nelle localitd di II classe:
1-2 anno L, 2530; 3-4 2800; 5-10 3200,

Capi d’arte: fnelle localitd di 1
classe: 1-2 anno L. 4270; 3-4 4530;
5-10 4920. Nelle localitd di II clas-
se: 1-3 anno L. 3840; 3-4 4100; 5-10
4500,

Dall’ll anno di anzianitd in poi,
potra aver luogo un regolamento
speciale su richiesta a mezza del
Commissario Supremo.

A guesti emolumenti base vanno
aggiunti gli assegni familiari, con-
| formemente al diritto italiano,
Tutti gli altri assegni (p. es.: in-

tivitd, assegno di zona soggetta a
bombardamenti ece.) sono compresi
negli emolumenti qui indicati,

Fino al raggiungimento del 16 anno
di eta, gl'impiegati ricevono il 60
per cento e fino al raggiungimento
del 20 anno I'80 per cento degli emu-
lumenti stabiliti; le impiegate fino
al compimento del 16 anno il 50 per
cento, fino al 20 anno compiuto il
60 per cento e dopo il compimento
del 20 anno I'80 per cento degli emo-

nmenti sopra indieati.
Oparai.

dennitd di carovita, indennita di at-.

Le maestranze sono suddivise in
gruppi salariali (gruppi di attivitd).
_Gruppo 1: maestranze la cui atti
wté._ presume notevoli nozioni o ea
pacita professionali, come pure spe
ciale esperienza, e che dopo una pra
tica di almeno 2 anni acquisita nellc
stabilimento sono considerati opera
specializzati, p. es. panettieri, pastic-
ceri macellai, mungitori, caseari, di-
stillatori di aleoolici, distillatori, bir-
rai, maltatori, cantinieri, aggiusta-
tori nell’industria delle sigarette, cer-
nitori di sigari e di tabacco, aggiu-

Sped. in ahb. postale II. grupp

COMUNICATO Guardare al domani

Chiediamo scusa ai lettori ed
abbonati del ritardo con cul esce
il presente numero, ritardo che
non dipende dalla nostra buona
volonta, ma, come @& facilmente
immaginabile, da cause contin-
genti. Cercheremo, compatibil-
mente con le nostre modesie pos-
sibilita, di essere precisi con le
jate di uscita del prossiml nu-

|
e LA DIREZIONE

I,

i classe Lire 8,90. Localita di 2 classe
! Lire 7,50.

| wruppo 5: primi lavoranti sono
quegli operai, ai quali, in base al
loro comportamento ed alle loro pre-

statori cucinieri di caramelle, ciocco- | stazioni professionali, dal dirigente

letai bottai falegnami carrai mur.
ratori elettricisti, meccanici, macchi-
nisti fabbri, sellai. -

Salario base orario: localitd di 1
classe Lire 11.50. Localita di 2 classe
Lire 10.—

Gruppo 2: operai qualificati e

maestranze equiparate i quali non |

adempiono alle premesse del gruppo
1, ma che tuttavia possono compro-
vare di essere stati occupati almeng
6 mesi in un'attivitd corrispondente,
p. es. panettieri pasticceri, confezio-
patori di biscottini biscottieri, pastai
macellai, mungitori, caseari, distj]-
latori, addetti al locale di cottura del-
la birra e maltatori, macchinisti, {a-
baccai, pasticceri, cucinieri di e¢ige.
colato confettieri, pastai, mescolatori
di tabacco, sigarai, bottai, falegnami,
carral, eiettricistl, Imececanici, mae-
t.c?lplstl, fuochisti, fabbri e lubrifics
ri,

Salario base orario: localita di 3
classe Lire 10.—. Localita di 2 clag
se Lire 9,—.

: Gruppp 3: manovali speciali i qua-
li sono in grado di esegu.r da sol
determinati iavori e posseggono uns
certa pratica aziendale per ln quals
tuttavia non € necessario uno spe-
ciale periodo di apprendisaggio, p.
es, addetti alle cantine addett1 ai mu-
lini, pastai, cucinieri, mescolatori,
pasticceri, operai di fabbrica ghiac-
cio, tostatori, macinatori di senape,
tostatori di cicoria, addetti alle gru.

Salario pase orario: localita di 1
classe Lire 9,40, Localitd di 2 classe
Lire 8

Gruppo 4: mapovali ¢omuni ai
quali vengono amdati, indifferente
caove, semplici lavort di manovalan-
za che non richiedono una pratica
speciale e che possono venir sostituiti
in qualsiasi momento da altri addetti
non guanticats, p. es. carieatori riem
pitor: di bottigiie, contezionatori d.
asse addetti al trasporti della birra.

Salario base orario: localita di 1

? g

dell’azienda o dal suo incaricato &
affidata in permanenza la sorveglian-
za ¢ la guida di una squadra di la-
voratori del proprio gruppo. Essi ri-

| eevono un supplemento del 10 per
{cento sulla paga oraria base perce-
, pita dagli operal da essi dipendenti.

Gruppo 6: Donne che svolgono una
attivita corrispondente ai gruppi 2,
3, 4 e b percepiscono un salario ora-
rio pari al 70 per cento di quello
previgto per il gruppo rispettivo.

Gruppo 7: a) autisti con prepara-
zione tecnica e orario settimanale di

, Salario base seitimanale: localita di

60 ore percepiscono.
L classg LirI:a 640,—. Localitd di 2
classe Lire 560,—. i

b) autisti senza preparazione tec-
nica ed un orario settimanale di 60
ore precepiscono.

Salario base settimanale: localitad
di 1 classe Lire 600,—. Localitd di
2 classe Lire 510,—.

Per un maggior lavoro regolare
di 12 ore settimanali in media verra
pagato un compenso fisso.

Salario base settimanale: localita
di 2 classe Lire 100,—. Localita di
2 clagge Lirve 75—

Conducenti di un auwtomezzo, (au-
toearro, vettura ece.) azionato a gas-
sogeno (legna, carbon dolce, torba,
antracite, lignite ecc); i quali me
curano pure il funzionamento, rice-
vone un'indennitd giornaliera di Lire
10.

Tale indennitd potrid essere pagata
soltanto a quelle maestranze che so-
no regolarmente adibite alla guida di
automezzl azionati a gassogeno, Non
51 potra pagare una superiore inden-
mta di gassogeno.

Gruppo 8: accompagnatori coechie-
ri e carradorl percepiscono con un
oraro settimnanale di 60 ore: localita
di 1 eclasse Lire 540,—. Localita di
4 clagse Lire 450.

Gmuppo 9: Iattorini dmfficio e

percepiseono Con un orario settima-

Direttive del Presidente dell Unione
alla classe commerciale friulana

Il 17 gennaio u. s,

sl & riunito presso la sede dell’Unione, il

Comitato wirecwivo soito la presidenza del neo-dirigente provin-
Cidle, Yuesil nel prenaere possesso della carica affidatagli dal
LYuminissario Confederale, e dopo le premesse di circostanza, ha
falto msaivare il proposito di imperniare la propria azione, nella
precipua visione degli interessl delia Glasse commerciale Friulana,

faceiao a tal propusiio atiidamen

Lo sulla gssidua e fattiva collabo-

razione di tJiti 1+ airigenti e funzionari dell’Unione e delle dipen-

denil Weiegazionl.

« nenio svolgimento di tale compito — ha proseguit,o. il presi-
dente — cne dopmamo intendere come una missione, vogliamo an-
teporre ogni inweresse personale, per perseguire gli interessi delle
caweyorie rappreseniate, con serenita, fermezza e sagacia, fidenti

nel uesiini gena rawrma ed 1N un d

omani di benessere di pace che ci

ricompens) aelle aduan avversila »,
Douo di avere accennato all’annp decorso, anno coruciale e gra-
viao ai evenis, il presidente ha continuato:
« Dobbiamo ora ripreindere il nostro cammino, con co_munita
di intenti, senza titubanze né eccessivo pessimismo, valorizzando
al massimo il 3inocacawo che & e sara la piu trasparente espres-
sione aeile energie vive ed operanti della Nazione

wa parte mia mi ripromeito

di dedicare tutte le mie modeste

forze nel coordinare tale vostra attivita, che mi auguro intensa e

proncua,

pesta azione, che pongo in primo plano, verra subordinata ad
una schietta eifeiiiva coliaborazione con le Autorita ed Ammini-

strazioni Statali, nel’ambito della

Legge ed in osservanza dei doveri

che oi compewono, e che costituiscono il presupposto per il giustoj

riconoscimento dei nostri diritii.

L’azione stessa, sara associata ad una benintesa oo_nvluanzal
con le altre Organizzazioni Sindacall, con le quali desideriamo im-
prontare i nostri rapporil, con senso di correntezza e spirito di

equita, in armonia d intenti, per il

conseguimento di quel benessere

da tuttli auspicato per ogni straio sociale »,

- .

Dalle dichlarazioni fatte dal

Presidente, emerge un esplicito

invito ai commercianti friulani, di- stringersi sempre piu attorno
alla propria Organizzazione, presso la quale essi troveranno com-
prensione, assistenza ed appoggio,

wmos winenvl aiimiclli cne wascorrono, dobbiamo appoggiarel
con fiducia alla nostra Unione, che rappresenta I’asse della Gate.-
goria commerciale; solo con tale attacoamento conferiremo alla

Organizzazions quel prestiglo ed

autorita atte ad accaparars! la

pacessaria conslderazione presso gll Ongani Superiorl,

Problemi della ricostruzione

Come tutte le altre cittd.italiam:
anche Udine ha sopportato fieramen-
te le stragi e le rovine della gwerra;
come tutte le altre anche Udine ha
visto abbattersi sulle sue case la ca-
lamitd. dei bom 4
sari, ha wisto lo strazio 'degle vit-
time innocenti, dei focolari distrutti.
Ma la vila & sempre pin forte della

sterminatrice, ha rialzato le testa
ed ha ripreso con riaw_.omta energia
od tmmutata fede il ritmo delle sua
vite quotidiana di lavere.
Al di la della dolorosa realtd odier-
na fatta di morte e di lutti -msa_mpi
bili vi & sempre lo speranza, anzt la |
certezza di un domami migliore. Pas- |
sato il turbine della guerra, anche U- |
dine dovrd iniziare immediatamente |
la pronta ripresa, Uinfuticabile ope-
ra di ricostruzione atbraverso la ma- |
no maracolosa dell'womo, vedremo un
giorne nuove case moderne erigerst,
una dopo Ualtra, a ritmo febbrile,
sulle macerie degli edifici distrutti
dalla guerra; e la citta nel volgere di :
pochi mesi, dovrd ripresentarst com- |
| pleta nel suo muove abito, alle pari
delle altre consorele; _pmf_teé p;:zgleﬁ
te si manifesta tmperioso i
della ricoa};ﬁwimpdeﬂ’ﬁnﬂwdia-w do.
poguerra.

emii awver-

morte. B la citta dope ogni ondata |

edilizia cittadina

| Ora, perché mon cominciare sin da

ora a studiare questi probleni, che
verranno poi portati o rapida solu-
| Riome mom appena verrd il momento
‘opportunoe?

i Abbiamo wiste che in altre citta,
anche mel Veneto, & stata mominata
una commnissione permanente per la
_ricostruzione.

Scopo di questa istituzione ¢ quel-
o di preerdinare orgamicamente e
‘ooordinare fin d'ora tutto quel com-
| plesso di lavoro che avrd come fine
| comune quello delle. rinnovazione edi-
lizia. delia cittd,

Ci sembra che Uinizativa non sia
né prematura né fuori tuogo, ma che
gie destinala invece ad ottenere il
migliore successo, solo che delly com-
missione vengano a far parte persone
tecnicwmente capoci e politicamente
mature per i problemi commereiali
e industriali che me diverramno. Per
questo confidiamo che anche a Udine
venga presa al pi presto un'iniziati-
va del genere; cosicche quamdo sard
venuto il momento della ripresa ge-
nerale a guerra finita, la nostra citta
8i possa trovare, come sempre lo ¢
stata, all’'aovanguanrdia Vra 'le eitta
italiane.

pro.

nale di 60 ore: localita di 1 classe

Lire 476,—. Localita di 2 classe Lire

400,—. !

Gruppe 10: Guardiani, po_rtieri,
pompieri ed infermieri percepiscono
con un orario settimanale di 72 ore:
localitd di 1 classe Lire 570,—. Lo-
calitd di 2 classe Lire 470,—.

Gruppo 11: Personale di cucina:

a) cuochi qualificati percepiscono
con un orario di 60 ore settimanali
oltre al vitte completo Lire 500,—;
Lire 400,—; ;

b) personale ausiliario di cucina,
con un orario di 60 ore settimanali,
percepiscono oltre al vitto completo:
Lire 300,—; Lire 250,—;

c) il personale femminile percepi-
sce il 70 per cento del salario del
gruppo corrispondente.

{ Gruppo 12: gli operai giovanili
percepiscono: fino al 16 anno di etd
il 60 per cento; fino al 20 1’80 per

{cento; oltre il 20 il 100 per cento

della paga degli adulti del rispetti-

{ Vo_gruppo. : X

I personale che partecipa diretta-
mente alla produzione continua a
ricevere dall'azienda — in quanto
d'uso — gli indumenti di lavoro gra-
tuitamente,

A questi assegni aggiunti gli as-

segni familiari, conformemente al

diritto italiano. .

Tutti gli altm assegmi (p. es,:

indennitd di carovita, indennita di

attivita, assegno di zona soggetta

ai bombardamenti ecc.) sono comp-
presi negli emolumenti.

IIT) Impiegati ed operai coniugati
che per ragioni di servizio devono
venir occupati lontano dalla localitd
dove si trova V'azienda, i quali han-
no una propria economia domestica
per cui non si pud pretendere che
la sera facciano ritorno al loro do-
micilio, ricevono juna diara giorna-
liera di Lire 70,—.

Se viene concesso l'alloggio gra-
tuito, ha Inogo una riduzione di Lire

salario e I'abolizione delle aggiunte
entrano in vigore soltanto dopo che
& stata concessa P'approvazione scrit-
ta da parte del Commissario Supre-
mo.

i In_caso di malattia, d’'infortunio
‘ece, il pagamento degli emolument:
ha luogo in base alle vigenti disposi-
zioni di legge.

i

|
‘ Apprendisti

Gli apprendisti percepiscono: nel
1 anno di apprendisaggio il 20 per
cento; nel 2 il 80 per cento; nel 4
il 45 per cento; nel 4 il g0 per cento
de_l!a paga oraria base spettante a-
gli operai del rispettivo gruppo.

Se degli apprendisti dopo aver com-
piuto il 18 anno di etad non hanno an-
cora assolto Papprendisaggio, sara
concesso loro un supplemento del 20
per cento sulla paga orarig come so-
pra computata.

Par. 6

Premi, cottimi e Supplemento
lavori pesanti e lavori speciali
_Per prestazioni superanti la me-
dia possono venir concessi supple-
menti e premi fino al 25 per cento
degli emolumenti base PET un comi-
plesso massimo del 25 per cento delle
maestranze, I medesimi saranno da
pagarsi soltanto a Quegli operai che
ﬁ?;l tlte 1{)1'0t pt'ei‘sltiﬁzoni contribuiscono
ettamente all’a 5 ¥
iy umento della pro-
Se si lavora a
devono venir cale
le maestranze
mali ed alle con

cottimo, le tariffe
olate in modo che
PEr prestazioni nor-

dizioni dij ] i
. lle ¢ avoro abi-
tuali nell’ azienda, Percepiranne un

Salari (3] ﬁno al 23 I'JEI cento 5u i e
¥ b perlor
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_Per lavori particolarmente pesan-
ti come pure per lavori durante i
quali le maestranze song €sposte ad
agenti dannosi, eome P. es.: fumo,
fuliggine, cenere infocata, gas, pol:

20,—.

é‘;e viene concesgo il vitto completo
in natura ha luogo una riduzione di
Lire 30,—. !

Sono pareggiati alle maestranze
coniugate i divorziati e i vedovi 1
quali hanno una propria economia
domestica, come pure gli impiegati
ed operai celibi che fanno vita co- |
mune con parenti in linea ascenden-
te, con fratelli o sorelle oppure figli
adottivi (tali sono considerati anche
i figli naturali); e forniscono alljuo-
po del tutto o in parte preponde-
rante i mezzi di sussistenza, Premes-
sa mnecessaria @ perd che Peconomia
domestica venga continuata anche
uurante 'assenza,

Per la giornata di andata e ritor-
ao sul luogo del lavoro esterno spet-
ta in linea di maasima la diaria ed
il denaro per il pernottamento,

vere, umiditd e temperatyre lev,
e soltan!:o per la durats deLI 5111::11;?:
mo verra pagato un Supplemento per
lavori pesanti fino al 15% della paga
oraria base. I lavori che debbono ve-
nir presi in considerazione
I’gal}t_ité dei supplementi, sa::g]rfopsut:?
bl]at.‘l dal dirigente Teésponsabile del.
Pazienda o dal suo incaricato d’ac-
cordo coi fiduciari di categoria. Non
raggiungendosi un accordo, decidera
su richiesta il Commissario Supremo
Non sussistendo pil Je premes.aé
per la concessione dei supplementa
e dei _premi, oppure se un addetto
non si presenta puntualmente e re
golarmente al lavoro, tali supplemen-
ti saranne immediatamente aboliti.

Par. 7
Disposizioni finali

IV) Il diritte allo stipendio ed al
salario sussiste soltanto per le ore
di lavoro effettivamente prestato.

Nei casi di lavoro scadente, di pas-
sivitd, di mancanza di puntualiti nel
presentarsi al lavoro, pud aver luo-
£o in seguito ad accorde fra il diri-
gente responsabile dell’azienda ed i
fiduciari di categoria, una riduzione
degli emolumenti corrispondente alle
minori prestazioni, e possono venir
tolti i1 soprassoldo di attivitd, i pre-

Tutti i contratti di lavoro e gli
accordi contrastanti con questo rego-
lamento, compresi i regolamenti sa-
lariali ed i completamenti emanati
finora dal Commissario Supremo per
le singole aziende, sono considerati
sorpassati dal presente nuovo Rego-
lamento.

Le licenze, il pagamento della fi-
nora abituale rimunerazione nata-
lizia, il pagamento del 18 mese e
siano stabiliti dai contratti eollat-

mi e le carte supplementari per ge-
neri alimentari. La diminuziope del

tivi.
(Contimea in sesonds pagins)
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